zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 638/10
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 21 grudnia 2010r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
GMINY MIASTO SZCZECIN

CzesS¢ A

I. Dane dotycz gce ocenianego pracownika samorz gdowego — kierownika jednostki organizacyjnej
Gminy Miasto Szczecin

Jednostka organizacyjna Gminy MIiaSto SZCZECIN...........cciuiiiiiiiii ittt
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Il. Dane dotycz ace poprzedniej oceny
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Czes¢ B

I. Okres, za ktéry o cena jest sporz gdzana i termin sporz gdzenia oceny na pi $mie
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Il. Rozmowa oceniaj aca

W odNiU o przeprowadzono rozmowe oceniajgca, podczas ktorej
(nalezy wpisac¢ dzien, miesiac, rok)

oméwiono wykonywanie obowigzkéw przez ocenianego ww. okresie, trudnosci napotykane przez niego

podczas realizacji zadan i spetnianie przez ocenianego kryteriéw oceny.

(data i podpis ocenianego) (data i podpis wkasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta
oraz dyrektora wydziatu sprawujacego merytoryczny nadzor
nad jednostka)




Czes¢ C

I. Ocena spetnie nia przez ocenianego kryteriéw

Dane dotyczace oceniajgcego:
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Lp. Kryteria oceny Liczbavsrszlz/;ri]iréygr;gusnktéw

1. Sumiennos¢

2. Sprawnos$¢é

3. Bezstronnosc¢ i postawa etyczna

4, Umiejetnosc¢ stosowania odpowiednich przepiséw

5. Planowanie i organizowanie pracy

6. Relacje z przetozonymi

7. Zarzadzanie zasobem ludzkim

8. Zarzadzanie wprowadzaniem zmian i mys$lenie strategiczne

9. Zarzadzanie jakoscig realizowanych zadan

10. Zorientowanie na rezultaty pracy

11. Podejmowanie decyzji

12. Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Suma punktéw przyznanych za wszystkie kryteria:




Il. Opinia dotycz aca wykonywania obowi gzkdéw przez ocenianego

Nalezy napisaé, w jaki sposob oceniany wykonywal obowiazki w okresie, w ktérym podlegat ocenie,
czy spetniat kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe
zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.




Czes¢ D

Okre $lenie poziomu oceny na podstawie sumy punktow za ws zystkie kryteria
oraz przyznanie oceny okresowej

Okre slam poziom oceny na podstawie sumy punktow za wszystkie kryteria:
(wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

bardzo dobry

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposOb czesto przewyzszajacy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie
z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B i uzyskat od 51 do 60 punktéw.

dobry

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale speinial wiekszo$¢ kryteribw oceny
wymienionych w czesci B i uzyskat od 41 do 50 punktow.

zadowalaj gcy

Wiekszos¢ obowigzkdédw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale speiat niektére kryteria oceny wymienione
w czesci B i uzyskat od 31 do 40 punktow.

niezadowalaj acy

Wiekszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob nieodpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny
wymienione w czesci B i uzyskat 30 punktow lub mniej.

i przyznaj e okresow a ocene:

(wpisa¢ pozytywng - jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry Ilub zadowalajacy,
negatywng - jezeli poziom niezadowalajacy)




CzesS¢ E

Whioski dotycz ace perspektywy pracownika

1) pozostawi € na zajmowanym stanowisku tak*
nie*
2) rozwi gzaé umow e o prac
w przypadku ponownej oceny negatywnej tak*
nie*

(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (podpis Prezydenta Miasta
lub Sekretarza Miasta
dziatajacego z upowaznienia
Prezydenta Miasta)

CzesS¢ F

Pouczenie o przystuguj acym prawie oraz terminie odwotania

Na podstawie art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458) przystuguje Pani/Panu* prawo zto zenia odwotania do Prezydenta
Miasta/Sekretarza Miasta * w ciggu 7 dni od dor eczenia oceny.

* niepotrzebne skresli¢

Czes¢ G

Zapoznalam/-tem sie z oceng sporzadzona na pismie i pouczeniem o prawie odwotania sie od oceny oraz
potwierdzam odbiér arkusza oceny okresowej

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




